SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Febrero del 2025

Sefior (a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 del 2025
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7435140 del 2025

WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16839983
de Jamundi, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS
M/Cte. (S $47.988.231). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
($3.219.658), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/Cte. (54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/Cte. ($3.372.974)

Plazo inicial: Sera hasta el 22 diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica,
en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, conforme a los programas y proyectos formativos establecidos
por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendiz, realizando
orientacion a la Etapa
productiva donde se le

periodo

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la Coordinacién de
formacion profesional en
informar, solicitar y revisar la
informacion registrada por el
aprendiz en el for.rlnato Asignacién de fichas para
V|ger.1t.e dglselecuon Y . induccién de etapa
modificacion de la alternativa .

1 de etapa productiva, en el productiva. Correo Anexos 1
primer momento del asignacion IV trimestre 2024
seguimiento, segun
asignacion del
Supervisor/coordinador
académico, en el inicio de la
formacion lectiva de la ficha
de caracterizacion asignada.

Verificar las fechas reales de

inicio y de fin de la etapa Se realizo la concertacion de
productiva en el aplicativo de | jctividades de acuerdo a su
gestion académico — programa de formacion con
administrativo, en el primer aprendiz que va a empezar

2 momento de etapa en la alternativa de Anexos 2
productiva de los aprendices | proyecto productivo.
asignados por ficha de
caracterizacion por parte del | Aprendiz: Adalberto Gomez-
Supervisor/coordinador FICHA # 2673168
académico.

Recibir y acompafiar el primer _ ,
L. No se cuenta con evidencia
momento del seguimiento de | No se realiza taller de para este Periodo

3 | etapa productiva del primer momento para este

Anexos 3
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SENA

N

informa al aprendiz de sus
deberes, y derechos en el
proceso (formatos a utilizary
reportes)

Planear el desarrollo de la
etapa productiva junto con el
coformador (jefe inmediato

Orientar el diligenciamiento
del Formato

PERFIL DEL EMPRENDEDOR
referente en la

del aprendiz) o instructor — formulacién de proyecto Anexos 4
aprendiz, respecto a productivo
lineamiento presente en la
Guia de Etapa productiva. Aprendiz: DARLY
CATHERINE LERMA -FICHA
2904851
Acompafiar y orientar al
aprendiz en el registro en Se gestiona el registro en
Sofia Plus de su alternativa | SENASOFIA de la alternativa
seleccionada para la de Proyecto Productivo Anexos 5

realizacién de la etapa
productiva y entrega de
documentos requeridos a la
coordinacién misional

Aprendiz Luisa Quifionez -
Ficha # 2627101

Recibir acta de cierre de la
etapa lectiva por parte del
Coordinador

Académico, verificando que
los aprendices que estan en
formacién

Este periodo no se
presentan actas de cierre de
la etapa lectiva

No se cuenta con
evidencia para este
Periodo

Anexos 6

Orientar al aprendiz el
diligenciamiento del formato
vigente de bitacora de seguimiento
de etapa productiva al aprendiz y
periodicidad para la entrega,
teniendo en cuenta el reglamento
del aprendiz

Se revisa bitacoras de
aprendiz que se encuentra
en alternativa de Proyecto
Productiva

Anexos 7

Revisar y validar el formato
vigente de planeacion,

Se de apoyo a la instructora
Claudia Barreto en la
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SENA

N

seguimiento y evaluacién de
etapa productiva, donde
debe corroborar las firmas
registradas del aprendiz,
coformador o instructor —
aprendiz, Formatos Parcial y
Final.

revision de los formatos
FO23 V5 a los aprendices
tanto parcial como final.

Anexos 8,

Realizar el seguimiento presencial
o por medios virtuales a los
aprendices verificando factores

No se presenta seguimiento
para verificar factores
actitudinales,

No se cuenta con evidencia
para este Periodo

9 actitudinales, comportamentales y | q
de cardcter técnico del aprendiz, corr)portarlner.]ta esyde
mediante formato de acta vigente | Caracter tecnico del Anexos 9
de reunion. aprendiz.
Seguimiento para acompanar a los S i L.
aprendices durante el desarrollo de € rga 1zan segw.mlenjto
la etapa productiva de acuerdo con Parcial a aprendiz registrado
10 | las asignaciones trimestrales en alternativa de Proyecto
realizadas por la coordinacion Productivo- el seguimiento | Anexos 10
académica o casos especiales de se realiza de manera virtual
manera extraordinaria
Apoyar en las diferentes jornadas Apoyo y acompahamiento
programadas por el centro el jornada de certificacion
11 o e ) . Anexos 11
Procedimiento de certificacion fichas de la instructora
académica, desde sus obligaciones. Claudia Barreto
Acompafiar y reportar a
comité de evaluacidn los No se cuenta con evidencia
. . ara este Periodo
12 aprendlces que presentan No se reportan aprendlces P
situaciones especiales en el para este periodo
desarrollo de la etapa Anexos 12
productiva.
Registrar, segun valoracién
satisfactoria con las evidencias )
solicitadas Yy la evaluacion No se presentan rengtrOS No se cuenta con evidencia
aprobada al aprendiz, el respectivo | de respectivos juicios en el para este Periodo
13 | juicio en el sistema de gestion sistema de gestion

académico — administrativo, con el
fin de habilitar al aprendiz para que
continde con su proceso de
certificaciéon académica, después
de ser avalada la accién por la

académico para este
periodo.

Anexos 13
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SENA

N

Coordinacion académica mediante
correo electrénico.

Verificar y aceptar con firma que se
evidencia que el aprendiz se
encuentra a paz y salvo con el
procedimiento vigente de

Se realiza acompafiamiento
y apoyo a la documentacién
para certificacion de ficha
asignada a la Instructora

14 | planeacién, seguimientoy Claudia B
evaluacién de etapa productiva audia arr?to yseentrega | apexos 14
requerido para la certificacién documentacion para el
académica, mediante formato proceso de certificacién.
destinado para tal fin. FICHA nro. 2860632
Gestionar las acciones nec'esarlas Se atiende SO”CitUdeS de
para dar respuesta a los clientes .
15 | aprendices acorde a sus
internos Yy externos de los procesos L Anexo 15
misionales del centro. requerimientos.
Se realiza acompafiamiento
) . n la revision y entregan al
Entrega, archivar, custodiar y e arevis O_ _y € t €gana
cuidar la documentacién e area de certificacion los
informacién que se procese o a la documentos de los
16 | cual tenga acceso bajo la vigencia aprendices de la ficha Nro. Anexos 16
de su cc.)n.trato f:le acuerdo con la 2860632, para el proceso de
normatividad vigente del proceso . L,
- certificacion, los cuales se
de Gestion Documental del SENA. .
relacionan en actas para
evaluar posteriormente.
se trabaja bajo las
condiciones de orden vy
aseo, y se tienen las
precauciones de seguridad
. . ocupacional en el desarrollo
Cumplir con las obligaciones . .
. i de las funciones; se tienen
establecidas por el Sistema .
17 Integrado de Gestion realizadas los curso
Y induccién  del  SG-SST, | Anexos 17

Autocontrol -SIGA

capacitacion Manual de
discapacidad Certificado de
integridad y Transparencia
de la Funcidn publica,
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SENA

N

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con
el proceso de Formacion

Se asiste a las reuniones

18 . virtuales o presenciales Anexos 18
Profesional Integral y de los
. programadas por el CBI.
procesos Misionales del
Centro de Formacion
Participar activamente de las
estrategias de centro
respecto a mantener la tasa Acompafiamiento
19 de retencion de Aprendices permanente a los Anexos 19
vinculados con las diferentes | aprendices través de medios
alternativas de etapa tecnoldégicos.
productiva vigentes seguin
Reglamento del Aprendiz.
Disponer de herramientas
20 tecnoldgicas tipo computador | Se cuenta con computador
y/o Tablet para el desarrollo personal Lenovo Anexos 20
del objeto contractual.
Aplicary hacer cumplir el En los seguimientos se hace
reglamento del aprendiz, en énfasis aglos sorendices de No se cuenta con evidencia
. ara este Periodo
las Empresas, Entidades P P
21 . . los derechos y deberes
estatales y privadas, teniendo .
en cuenta el convenio o los consignados en el A 21
, nexos
reglamento del aprendiz
acuerdos.
Apoyar en la elaboracion de idenci
informes administrativos y técnicos No se cuenta .codn evidencia
dentro del procedimiento de la para este Periodo
?e‘;“c'on O||e| la Forr‘ac'on g No se cuentan con las
rofesional Integral requeridos por . _
22 & . P actividades suficientes para
el ordenador del gasto, supervisor iod
la Coordinacion académica a este periodo.
ya’ ) - Anexos 22
partir de la informacidén
suministrada por las dreas
intervinientes.
Apoyar en la validacién y registro .,
: . Gestion Reporte P04 para
de informacion avalada por la ] o .
23 coordinacién académica en los asignacion de instructores
aplicativos institucionales respecto | Gestion aplicativo SGVA
P P Anexos 23

de los indicadores de metas bajo
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SENA

N

veracidad.

criterios de oportunidad, vigencia y

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-090, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM | No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA

Contratista
C.C. 16839983

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jestus Miranda Villamizar
supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7435140 del 2025

Coordinacion académica
Coordinador Académico
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ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 1
Asignacion seguimiento Etapa Productiva | trimestre 2025 (Enero, Febrero, Marzo) N
2 PE-04_fe..2025.xIsx
. Diana Marcela Horta Roman<dimah019?5@gmai|.c0m> é\ Responder @\ Responder atodos 7 Reenviar e
Para: pjmiranda@sena.edu.co I Lun 17/02/2025 14:49 I

CC: Chartado28@gmail.com; daubuendia3010@hotmail.com; Claudiabarreto_psico@hotmail.com; luzcabre24@gmail.com; amiba1515@hotmail.com;

williamgalindog@hotmail.com; Imhossman@sena.edu.co

PE-04_febrero 2025 xlsx v
= 14MB

Reporte de Asignacion de Instructor Etapa productiva: Gestién de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos PRIMER TRIMESTRE 2025 (Enero, Febrero y
Marzo)

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS las
areas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y CAMPESENA, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINARON EN ENERO 2025

MNALISISY DESARROLLO DE Terminada por R ANALISIS Y DESARROLLO DE LUZ MARY
2627102|SOFTWARE. fecha TECNOLOGO  [MIXTA 05/09/2022 4/07/2024/04/01/2025 VIRTUAL [SOFTWARE. VIRTUAL CABRERA
MNALISISY DESARROLLO DE Terminada por R ANALISIS Y DESARROLLO DE LUZ MARY
2627101|SOFTWARE. fecha TECNOLOGO  |MIXTA 05/09/2022 4/07/202404/01/2025 VIRTUAL SOFTWARE. VIRTUAL CABRERA
COORDINACION DE PROCESOS Terminada por R (COORDINACION DE
2619972|LOGISTICOS fecha TECNOLOGO  |DIURNA 06/10/2022 5/07/202405/01/2025 PRESENCIAL PROCESOS LOGISTICOS TECAI LILIANA HOSSMAN
MANTENIMIENTO MECANICO Terminada por R MANTENIMIENTO MECANICO
2619973 INDUSTRIAL. fecha TECNOLOGO  |DIURNA 06/10/2022 5/07/2024/05/01/2025 PRESENCIAL INDUSTRIAL. INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO




ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 2




ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 4




ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 5
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA Version 01
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CEI PALMIRA
ACUERDD DEVOLUNTADES Fecha: 24 mayo
2024
Formato de Apoyo Registro de Alternativa Etapa Productiva:
Proyecto Productivo con enfoque empresarial

PROPOSITO

El propésito de esta Acta de Acuerdo de Voluntades es establecer las bases de la altemativa a la etapa
practica en modalidad de Proyecto Productivo entre el SENA vy el aprendiz que busque validar un modelo de
negocio, fortalecer una unidad productiva o empresa a través del desarrollo de un proyecto productivo con
enfoque empresanal.

Enla ciudad de BOGOTA alos 14 dias del mes de FEBRERQ de 2025, entre LUISA FERNANDA QUINONES
SAL AMANCA identificada con cédula de ciudadania# 1010229808 en representacion de DULCESALUD con
NIT # 1010229808 con domicilio legal en CALLE 73 SUR # 92 85 T19 402 de la ciudad de BOGOTA vy la
aprendiz LUISA FERNANDA QUINONES SALAMANCA domiciliada en la CALLE 73 SUR # 92 85 T19 402
de la ciudad de BOGOTA, se celebra el siguiente acuerdo de voluntades:

1. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desammollo de la siguiente
alternativa como cumplimiento de su Etapa Productiva y parte del requisito para obtener |a cerfificacion SENA
del Programa de Formacion TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE que viene
adelantando en CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz SENA. FICHA DE CARACTERIZACION No. 2627101.

2. SEGUNDO:
Las actividades relacionadas con su etapa productiva las efectuara en las siguientes fechas del dia 18 del me

de FEBRERO del afio 2025 hasta el dia 18 del mes AGOSTO del afio 2025, fechas que se incluiran posterior
la revision de requisitos por parte de la Coordinacién académica y Coordinacion de Formacion Integr:
Promocion y Relaciones Corporativas (Ver hoja anexa).

3. TERCERO:

Podran participar de la presente alternativa los aprendices que cuenten con:

Aprendiz con uwna idea de negocic “Descubrimiento de MNegocios”™ MNombre del negocio

Aprendiz con unidad productiva o empresa “Crecimiento y Potenciacion™. Nombre de la unidad productiva

Sector econdmico en que se desarrolla el proyecto: _ SERVICIOS,

De acuerdo con el programa de formacion y el estado en el que se encuentra el aprendiz, las actvidades
realizar por parte del aprendiz durante su etapa productiva son:

N* | Actividades a desarrollar:

1 [Verificar que el software cumpla los requisitos

2 |Asegurar la usabilidad y satisfaccion del cliente

3 [Resolver fallos reportados por los usuanos




ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 5
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA Version 01
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA
ACUERDO DEVOLUNTADES Fecha: 24 mayo
2024
Formato de Apoyo Registro de Alternativa Etapa Productiva:
Proyecto Productivo con enfoque empresarial
Nombre Cargo vy Documento de | Mdmero de | Correo electronico Firma
Empresa Identificacion | teléfono ©
celular
LUISA FERNANDA | Representante 1010229808 30083408 | IfquinonesB@soy.
QUINONES Legal 27 sena_edu co
SALAMANCA
LUISA FERNANDA | Aprendiz 1010229808 30083408 | Ifquinones8@soy.
QUINONES 27 sena.edu.co
SALAMANCA
VVILLIAM Instructor  de | 16839983 31644102 | williamgalindog @
FERNANDO Emprendimiento 80 hotmail.com
GALINDO
LUZ MARY Instructor 34554833 317116976| lcabreravi@sena.e
CABRERA seguimiento 9 du.co
Etapa
Productiva
FPEDRO JESUS | Coordinacién 88242267 602)2730 | pjmiranda@sena.
MIRANDA foaeemica 968 edu.co [ ot
VILLAMIZAR e
Coordinacion de | 27645280 321816304zvera@sena.edu.
ZAYDA  PATRICIA| formacion 4 co i R
VERA BAUTISTA | promocion Fayge fahatia lra,
Relaciones
Corporativas
SEMNA

Todas las firmas son de caracter obligatorio.
Nota: en Caso de ser mas de un aprendiz deben anexar listado con la misma informacion del cuadro.

Elaboro: Equipo de Etapa Productiva SENA - CBI - 2024

Reviso 1: Pedro Jesis Miranda Villamizar — Coordinador Académico
Revizo 2: Zayda Patricia Vera - Coordinadora Migional

Aprobd: Isabel Cristing Viera — Dinamizadora SIGA



ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025
ANEXO 7

Varsion 03

7,\" " codigo

GFPIF-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de Blotecnologla Industrial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

MTACORA N* Periodo

5 16 -31 ENERO 2025

TALLER Y CONFECCIONES BCO | 11136778034

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NT -r

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo olectrénico

Selecclone con una “X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYD A INSTITUCION q
' ISTATAL
CONTRATO DE VINCUAQ LARORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIOAD NACIONAL TEANITOMAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X | PRODUCTIVA FAMIUAR 0 AUNAONG, 0 A oA P
INTIOAD $IN ANIMO DE
weno
lr ____Nombre del aprendiz Documento 1d, Teléfono de contacto Correa electronico Institucional
Kathleen Dayanna Bedon Criollo 1113677803 3182009356 bedonkathleen@®gmail com

Numero de ficha

Programa de formacidn
2619957 Tecnologo en gestion bancaria y entidades financieras
FECHA FECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD D i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DIFICULTADES PRESENTADAS

Se detecta necesidad de reabastecimiento de clertos Insumos por lo

16-ene 28-ene FACTURA DE COMPRA
que se genera orden de compra para ¢l proveedor
Se genera registro en factura electronica para el cliente donde queda En el aplicativo FACTURATECH y se envia
29-ene 3l-ene
evidenciado lo que se esta enviando. ala DIAN

\
\

Aprendiz: rcuerde difidenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

- ——
Kathleen Dayanna Béddp \ do 4 Dd\hﬂjﬂ% FEBRERO 2025
o

Nombre del ﬁ“u 9 v\“o Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
\ \ P

S a %
WILLIAM FERNANDO EON ‘ﬂl
\

|
Nombre del IngwGetdrde Firma de instructor de segulmiento Firma del Jefe Inmediato (Si es del caso)



ANEXOS WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

ANEXO 8
5:?\! ~ Version 06
N e
GIPIF023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Pl 160, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Producti
1. Informacion general
Reglonal: VALLE
ICI:O de Formaciin CENTRO DE DIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
lrmm-aduenudon: V‘O"ﬂ oninT.en "O mO,'O* o C‘f(ﬁf \ No. Ficha l 2860 & 32
[iotasdad deFormacis Presencial C virtual A Dlstancia
woscompee: | T d Glebon fonco  Ayale
~J
0 Chddula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de docurmento: W, L.:ﬁm‘:: :::::- Chide Dightn axtranjecla pecmanents | militae (suol':a)
X

N' de Identificackdn:

N2 232 332

Datos del(de 1a) Aprendiz

Tebélono (Hjo/movi):

26 445 3313

|personal;

Correo electrdrico

Correo electronkco
Jnstitucionsl:

{ovonagayn(@) gemed. @m

Alternativa de etapa
Livs registrada

Gontvely  prptevel 27

Fecha de Registro en
Selialf i

Datos dellde la)
Instructor{a) con rol de
sejuimiento:

Nombee:

Clovdicr Yomie  Toxcelo

Tpode do(M:_

Cc

N* de Idenificacion:

7015434

Teléfono (fijo/ mévily

2\2 544 5829

Lomeo electrénico
msttacionalk

Cbo“c\v@ s'cna.ec‘u. o

Coreo elactrénico alterne:

cyqLact€t A% Bomngena, €duv .Co

Telofono |hjo/mavily

312 9406422

Datos del ente Coformador
(fefe Inmediato o Tutor{a)*
¥y empress o organizacion)

« |organizacionsl o

Nombre empresa o entidad
coformadora:

L dAmecol

Direccidn:

U B Reda Cali - lmivea.

Nic

811304849,

Cormreo electrdnico

Insttucional

aualercies @. Tmecol . com.

Nombre del jefe
mmediato/ colormador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Abuco Ualencla.

| Cargo:

Operecioney

2Ee

Correo electrnico
organizacional o
Institucional:

¥

Teléfono (fiio/mévilp

-

O3 155156.

Nombre olra contacto:

Correo electroniko
isacional o

Instituchonal:

* Tutorfo): resolecidn 0623
del 2020 y 3546 del J018.

Telétona (fjo/mavil):

Nombre de la persana que
asiste al aprendia;

Persona en situadon de

Tipo de asi

discapacidad
157 aplca)

(lenguaye de sedos, opoyo
wsaol eotre olros) |
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ANEXO 8

2. Planeacién de etapa productiva Se realizo por una dnica vee)

Visha - momento N 1« I"aneaciin de Ia (taps Productive

Fechainkcio Etapa

rodutivaoomman | | (o~ O} 20?2 < lv-m Findo ELapa Productiva: (DO/MM/AN) 16-OV-2072 S
:m:: de Elapa QO W QD Pcp(?\/t‘\? U \ﬂ-)(lmluuuq?;:::\: n0cteing, D‘ YN O

dias de la semana y la hors

(Iudldih\my fochn o e ' 6 =52 L]ﬁﬂo de llm:;"'nntlnl o Virtusl
Concartacidn plan de trabajo o 1o atapa preductiva del aprendi
pergrerlodniamess Mantenimientos de covechadorwy

rnbaeie | Copncacib v A€ o tox € -
(Fxtas deben corresponder

ol Pecti del egresodo Qe T&C\O A\ %m‘m') &Zkh) =D

estoblecide en ¢l programo

s [ Wdrowodaeesd 'va\e -

das 8 D

desarrolfando)

- Moo realzodeD
Evidencias de Aprendinaje "m"":"""':'"“ — D Y‘d@(\m 6@' '\m\&bg

ocverdo o los octividades o

desomrolier Cilass p\\ CXOO :
2 Tslema di mbqk\)\c deawerdo ©n ?m(cétm.en‘o{
{c

Escopn y tronscrba lay WC’ (}C C i,
competencies TECNICAS E!’PCUUV W‘V‘(‘Y (ka((ﬁ' (e P\o(e(l W'hen\-:,\ ‘hn(m l\

Campetencias a Desarrollae z:ff{:,"; 7:..:’:::' Pw:-mg‘wﬁ (\G\ (\t\o At(ﬂe\

las octividades o realirar, Q dda(O' moeres &O(«P‘Aé con vf(/(e(&l‘meﬂ\_b\' A‘.‘(\JUS \,{

estos deben ver ol menes

dos (2) Par I v (\Q\L\(\U diese|

D nug\\cm sxﬂw\m de alimenlaion € d\nﬁ?ftx(u\ \o ccmbu;‘\\)le
diey G poce uNe(\\M' Pmme\w\ i:})“w ‘\\Q

O e it [ WS b‘m\"‘ ey, le g X u\x\ ene)

e las competencios que &WMbb\ e\ mt}p« c\tpgé?“ t!ecuuu&) w me‘e t\ T2 ﬂ(o&k

von o desar oharse \\ of "b l\-?m?(tga e aaly am‘)‘on\d\ér ‘_& 55%/"
rm\u‘ en e

Resultados de Aprendizaje

* dluco \ba&nc'b

Nombre y Firma del ente Colormador
(ele diato o Tutor(a)* emp u

:FC\nA pﬂnnop

Nombre y firma didde |

lo

v

bee y Hirma ria) con rof 1enico (Si es del easo) Nﬂsmm ]
[Instructor{a) con lol de seguirnientah elapa productival

r 4
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ANEXO 8
3. Seguimiento etapa productive
Visita § M N _ Seguln Ftaps Pred
Periode tvalusde | |
Pedlodo Evaluado: {Periodo
s tod |u“‘“ FUhs dembcye Techa de fin
| Meman @ planeacidn ol DO/MM/AA L] ]
|memento del seguimienta ‘ e o +"202 \{ OB/ ‘S “‘ () ‘20 -Z\‘
|© seguimiento sa reakiag g
|forma: Presencial >< Virtust
Foctores Tdenicos
Vorlable De. scrlpcién Valovacidn
Observaciones / Compromisos da mejora
Satisfactorio |par mejorar /
Transferancia de Demmuestra las compatencias especificas del programa de
Conocimbento foemacibn en situaciones reales e trabajo /
|Melora Continua Aporta acti al da v Aabilidades
ecnicas y métados de trabajo
Fortalecimiento Realiza acchanes que fortalercan i perfs ocopatonal
Ocupacional potenciando sus compelencias en ol Mo de W proyecto /
de vita
Oportunidad y Calldad Presenta con op dad y cabidad los prod /
genecacos on el desarrollo de sus actividades
Adminlatra 1os recursos para el desarrolio de sus
Responsabilidad A |
mbionkyl octividades con criterios de responsabllidad ambiental. /
nistracion de Utiliza de masera racional los materiales, equipes y
i‘:‘ herramientas samisistrados para el desempelic de sus /
actividades
Utiliza los elemventos de seguridad y salud en ol trabajo de
!SQWM y$alud en sl Aacuerdo con la idad vigente Kia para sus /
trabojo actividades
0
l' ml ";:‘:“ e Actualiza permanentemests ol portafolio de evidencias /
Foctares A y Comp It
Variable Descripdidn Volorucide Observaciones / Compromisos de mejora
s mW_hPﬂv
Devarrolls relach [l en s gl
dreas de b empresa en fovma armoniosa, respetuoss y
Relaclones interpersonales enmarcada en la comunicacidn asertiva demostrando uh /
sentido de pe con la &
Particpa en forma sctive y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabaje aswmiendo los rofes, de acuerdo Con sus
fortalezas
Propone alternathvas de solucidn & sitsaciones
de Probl blemd en el contexto def desarioli de su etapa /
productiva
Esc 0 com las act idad ignadas y ton by
Cumplimiento wiess, d lop lidad y proactividad en el /
desariolio de su etapa productiva,
Demuestra capacidad para ordenar y Gapones los
[Organitacion elementos necesarios e Informacion que facilite ia
ejecuckin del trabajo y el logro de los objetivos,
Obser gl dekde la) {8) con rol de seg Observaciones del{da 1a) Aprandia:
Ob delide la} responsabile ente Coformador:
Nombre y Fierna del ente Coformador
o 1o o Tutor(a)* empresa u arganizacion)
ig.Y. Barrelo
.
vk
Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (51 o5 del caso) Nfivg!
{l () con ol de seg
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4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una ves, ol finalizar la Etopa Productiva)

Perledo evaluado [ Fechas

Visita - 1 Eval

Nt

fwall

Etapa Prok

de incio a fin, de lo
efecuckdn de la etapo
| productiva)

Facha de inicio;
0D/MI/AA

Fecha da fin:

\ b-\0-2072 |6=6il- 2025

La evaluacion se realité en

{forma: Presencial

Numero de visitas realizacng en
toda la etapa productiva

Virtual

X

Evaluackin de les [sctores y cumplindanto

’

Foctores Técnicos

Variabile

?

Transferencia de
Conoclmiento

!

ru Continua
Fortalecimiento

Oy |

Oportunkdad y Calldad

Responsabilidad Amblental

Administracion da

Seguridad y salud en ef
trabs)

\ Y UV N

Documentacién Etapa
Productiva

Varia

Relaciones lnk: los

Trabajo en Equipo

Solucion de f

Cump

NYY Y

Py

Organi

o reconocimientos aspecales

1. Proceso de Formacion del(de la) Apreadiz:

2. Fvaluacion de las P técnicas del
programa desarrolladas duranie la etaps wo‘uulva.
con el fin de Ind ¥ Ia
pertinancia del programa de formacién y las
necesidades del sector productive

lied "

{a) con rof de

1. Proceso de F

ién delde lal

o aorm\\z O\Prue\oq Erer e

) 2

2.t in de las C del
prog o 1a etapa prod
con el fin de lidar ka inf cida y anali
pertinencia del programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

ro Aok

T

¢ 1a) ap

1, Proceso de

i6n delde la) Ap

2. Eval
PrOgrane
con e lin de olidar la inl
pertnencla del programa do formacide y las
necesidades del sector productivo

son de las C

JUICIO DE EVALUACION: [

NO APROBADO

Fo nd Arurqo

Nombre y firma dlﬂul) Apiend

Ao Uslecn

Nombre y Ferma del ente Coformador
(ele Inmediato o Tuted(a)* empr
RITIR 2

Normbra y fiema Instructor(a) con rol técnico {Si es del caso)

e YWV Y

lG /D. 200!&/&/“0 d.n forma Fuundd

Almacanaminalo, usa, circulacion, supres

Autarieo 3| SENA para L recoleccidn y tratamianto de mis datos parsoasies, conforme o b politics de datos

aidad

les de la

do yue Jos datos serdn objeto de recoleccidn,

3, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA
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ANEXO 10

v ® Nueva pestafia X LA Meet - idm-woud-mro ® x +

Cc @ meet.google.com/idm-woud-mro

Y S

g > m
Kathleen Bedon y T TH [N

2
15:29 | idm-woud-mro : 2

U ] | X = N ENG 329p.m. @y
' Parc. soleado B Q Buscar - ks L/ g5 2O s &
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ANEXO 14

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L
< CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIALCDI
siqQis .

FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADEMICA

LUGAR DILIGENCIAMIENTO! | 41\ oy § CA
FECHA DILIGENCIAMIENTO, - teln. 200 N
CENTRO DE FORMACION, mumﬁam

REGIONAL:

VALLE DEL CAUCA g
DATOS BASICOS DEL APRENDIZ
NOMBRE COMPLETO 70 V: A (’5-4'( [1)"] A'GQJO A\_tu [0|

MARQUE TIPO DOCUMENTO DE (DENTIDA TH: cc - prr WMEND DOCUMENTO DEIDENTIDAD:

1'112.2%2.3%2

CORREQ ELECTRONILO: {C‘l an Ou \1’\ @Srvu l (om e omcmuo!nomcluo mzanm 26 (asa q
a;o.m;_;;cuu-\;u: s 316 d4s 331§ - NUMERD DE FICHA: 2{6’0632
NVELOEFORMACION, At ] Opeoie [ ]

e ———— ———

; Amlun[:] OpmnoxD Téenlcor . Teengiogo! D PROGRAMA o'noumcmn MD{VTGS_ d. ef(‘

T o pe R - —e

a5 s Wt sl s oo bttty . I S AL s e :
INTERVIENENENEL o ;
DIUGENCIAMIENTD ¥ DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS FIRMA

Varificar que estén tegistrados |a 1otalidad de
los |Uicion evaluativos en el aphcativo de
gestidn académico sdminutrative

dia Y. BaTD ;
|nsttuzional (etapa lectiv y productival (lav accduchive

COORDINADOR ACADINICO

Verficar el diligencamianto del formats de inst. i CB‘
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA soguimienta s atapa preductve SEM—-— -
PRODUCTIVA Verificar ka existancia do la bitacora del
aprendiz en staps productiva,
et e .
" Verificar que s& encuentro 3 pat y salvo con
SESPONTAB.L BIDNEREAR A} lns actividades del programa de bienestar ol
APRENDIZ
= i o ek aprondiz,
Verificar que of aprendiz no presente
il pendientes de prostemos ce libros,
e attualiiado v verllicado mis datos DASICOs" en ol aplcative de gestion académicn adminlstrative

v 3CDYD OUe e roglitien en los documentos acedémicos aue debe expedir lo Institucién

Firma dél Aprendi

OBSERVACIONES:
(En este espacio se relaclonan fas novedades importantes para que certificacién tenga en cuenta la situncidn al momento validar [0s documentos)
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ANEXO 15

Anadir

Buen dia Instructor, mi nombre
es Adalberto Gémez del
programa tecndlogo en gestion
administrativa noche ficha
escogi como
alternativa de etapa productiva
proyecto productivo, me dieron
su contacto para que me oriente
sobre el proceso, ya finalice mi
etapa lectiva, quedd atento a su
informacion. Mil gracias

hola muy buenos dias, espero se
encuentre muy bien... el lunes 17
voy a estar en el CBI atendiendo
los aprendices que van a realizar
proyecto productivo, de 8:30 a
12pyde 2a5pm, se puede
acercar en ese horario para
asesorarlo? o

Siclaro 4.3,

+
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ANEXOS WILLIAM FE

RNANDO GALINDO GUEVARA_FEBRERO /2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7435140 de 2025

o S N0,

@

LSt

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA .
CENTRO DE DIOTECNOLOGIA INDUSTIIAL-CBE 30 ¥ ‘7 P el
FORMATO DL APOYO ¢ X
ADE CHEQUED CERTIFICACION PRESE NCIM-V]RIUAR . \

Pagina 1 de

S

Nombre del aprendiz:_ T A Ard

Numero de documento:

Nivel formacién: Auxiliar: [ |Operario|
Nombre programa formacion: Man '}'fﬂ

NG o T [JeC[X ] PP

11223233

o 4
ik prederct |

ITécnico [ XX Jrecnélogo [ ] Ficha: 28606 3 2
mientode motuer drese

Fecha recepcion documentos: Dia__ 1} mMes;_ @ 2 An0:2025
N DOCUMENTO cumple | NJA
o
1 Formato de apoyo Paz y salvo (Reqistre datos fer les y firma como Aprendiz) A
2 | Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) 3
3 | Evidencia fotogrdfica de destruccién de cafné SENA (No aplica para aprendices de
articulacién de media técnica y formacidn |virtual) o formato de apoyo diligenciado /
que certifica la pérdida del camé SENA.
4 | Ceriificado de asistencia Pruebas T&T, expedido por el ICFES, (Tecndlogos) e | em—
5 | Fotocopia del documento identidad por ambas daras legible —
8 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacién, seguimlento y evaluacion etapa productiva R L~
diligenciado y firmado (Primeros 3 meses). Valilado por el Instructor - bt 7
7 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva debidamente / S
diligenciado y firmado (Uitimos 3 meses). Validado por el Instructor
8 | Certificacién de cumplimiento de etapa prpductiva que permita Identificar el tiempo
fotal de la praclica de acuerdo al disefo curricular.(Contralo de Aprendizaje, /
Pasantia, Proyecto productivo). La carta debe tener el membrete de la empresa o el
visto b del Instructor de etapa product|va
9 | Constancia laboral vigente y/o copia del contrate (Sok para alternativa de Vinculo laboral)
10 | Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para alternativa Pasantia,
Monitoria o Proyecto Productivo).
11 | Carta con membrete de la Institucion |Educativa de los Aprendices que se
certificardn coma Proyecto productivo. Debe |venir firmada por el Rector de la |LE Solo
aplica para Articulacién de la media técnica|
12 | Rewvision de Carta o correo electronico de registro de Ia altemativa en Sofia Plus (aplica para
pasantia, vinculo laboral, proyecio productivo o monitoria).
13 | Otro si al contrato de aprendizaje (en caso de|haber tenido suspensiones o incapacidades
de mas de 3 dias). o formato de calculo d& tiempo (con registro de novedades) en el
SGVA, emitida y firmado por el lider del area dé Contrato de aprendizaje
14 | Revisién de parte de Instructor de seguimiento Etapa productiva de Bitacora al dia, solo
15 | Revisidn de juicios evaluativos de etapa leclive en www . senasofiaplus edu co al dia por
re de la Coordinacion académica — Apoyo agministrativo, 0
NOTA: Los documentos SIGA no deben tener tach ni daduras, nl rario po serdn recibidos
\g
Nombre y firma Instructor E-P: M C B\
Firma del aprendiz: \ /

Correo electrénico Aprendiz:

Numero Contacto Aprendiz: 81 6 9 %

’ﬁ?mnq&

aqa@qtna. , (e —

3139 "

Nombre y firma de lundonurlo

que recibe los documentos
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ANEXO 17

: Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA

C.C 16.839.983

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de febrero 2025

Codigo: 765865344000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia v Servicio al Ciudadano
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ANEXO 17

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
AR siqQQ
A T i cnpromis0 de Tdas

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16839983 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2.4.6.11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16839983 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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ANEXO 19

= Inicio Vista Ayuda

1] Eliminar ~ & Archivar Fg Movera © €~ Responder ~ (&) Llefdo/Noleido (¢~ E v )

¥ williamgalindeg@hotm... pe >

£9 Bandeja de entrada 1067
Envio de Formato Perfil del Emprendedor-Aprendiz Darly Catherine Lerma
£3 Correo no deseado 97

77 Borradores 3 2 - FORMATO...CTIVA.docx

> Elementos enviados

. William Galindo € Responder €~ Responder atodos > Reenviar

Para: darlyler@hotmail.com Mar 18/02/2025 17:19

s FORMATO MODELO PLAND... .,

(® Programado

> T Elementos elimina... ***

& Archivo 61KB
(7 Notas
B Archivar Estimado aprendiz Darly,

@ Bandeja de salida Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, le envio el formato de Perfil del Emprendedor para su diligenciamiento, el cual fue socializado durante nuestra reunion presencial en la sede del SENA. Este

£ CUENTAS
formato tiene como objetivo brindar claridad y viabilidad a su proyecto, en linea con la alternativa que usted ha escogido, relacionada con el Proyecto Productivo.

£7 Historial de conversacio... . ) . .
Quedo atento a cualquier duda o inquietud que pueda surgir durante el proceso.

3 Luciana

£ Suscripciones de RSS .
Cordialmente,

3 Unwanted

& Ir a Grupos WILLIAM FERNANDO GALINDO G.
CEL 3164410280

> williamgalindog@gmail...
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ANEXO 23
Asignacion seguimiento Etapa Productiva | trimestre 2025 (Enero, Febrero, Marzo)

2 PE-04_fe..2025.xlsx

. Diana Marcela Horta Roman<dimah01975@gmail.c0m> <_\\ Responder «\ Responder atodos  Reenviar wee

Para: pjmiranda@sena.edu.co I Lun 17/02/2025 14:49 I

CC: Chartado28@gmail.com; claubuendia3010@hotmail.com; Claudiabarreto_psico@hotmail.com; luzcabre24@gmail.com; amiba1515@hotmail.com;

williamgalindog@hotmail.com; Imhossman@sena.edu.co

PE-04 febrero 2025.xlsx —
= 1ame

Reporte de Asignacion de Instructor Etapa productiva: Gestion de acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos PRIMER TRIMESTRE 2025 (Enero, Febrero y
Marzo)

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacion de Instructores para la Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS las
areas de las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y CAMPESENA, separadas asi:

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACION, FICHAS QUE TERMINARON EN ENERO 2025

MNALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por B ANALISIS Y DESARROLLO DE LUZ MARY
) fecha TECNOLOGO  |MIXTA 05/09/2022 4/07/2024/04/01/2025 VIRTUAL ‘SOFTWARE. VIRTUAL CABRERA
MNALISIS Y DESARROLLO DE Terminada por R ANALISIS Y DESARROLLO DE LUZ MARY
2627101/ S0FTWARE. fecha TECNOLOGO  [MIXTA 05/09/2022 4/07/2024,04/01/2025 VIRTUAL ‘SOFTWARE. VIRTUAL CABRERA
COORDINACION DE PROCESOS Terminada por R (COORDINACION DE
2619972|LOGISTICOS fecha TECNOLOGO  |[DIURNA 06/10/2022 5/07/2024,05/01/2025 PRESENCIAL PROCESOS LOGISTICOS TECAI LILIANA HOSSMAN
MANTENIMIENTO MECANICO Terminada por R MANTENIMIENTO MECANICO
2619973|INDUSTRIAL. fecha TECNOLOGO  |DIURNA 06/10/2022 5/07/2024,05/01/2025 PRESENCIAL INDUSTRIAL INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO




